Avtalet

Mellan foreningen JA! och Dunkers Kulturhus, Liljevalchs konsthall, Halsinglands Museum, Go6-
teborgs konsthall och Riksutstallningar.

Avtalets innehall
Institutionerna forbinder sig harmed att iaktta jamstalldhet och etnisk jamlikhet i utstallnings-
verksamheten, vid inkdp och vid personaltillsattningar.

Jamstdlld verksamhet

En jamstalld utstallningsverksamhet innebar i avtalets mening att minst halften av de utstallda
verken bér ha en kvinna som upphovsperson. Verksamheten betraktas som jamstalld om an-
delen kvinnor som upphovspersoner ar hogre, eftersom kvinnliga konstnarer varit och fortfa-
rande ar underrepresenterade vid de statliga konstinstitutionerna.

En jamstalld inkdpsverksamhet innebar i avtalets mening att minst halften av de inkopta ver-
ken bor ha en kvinna som upphovsperson. Den budget som institutionen avsatt for inkdép boér
vara jamlikt fordelad mellan kénen. Institutionen bér pa sikt ha som mal att hela samlingen
haller denna standard.

En jamstalld personaltillsattning innebar i avtalets mening att minst halften av de tjanster som
utlyses efter avtalets ingdende ska tillsdttas med kvinnor. Institutionen bér pa sikt ha som mal
att andelen anstallda kvinnor respektive man ska vara jamlikt férdelade 6ver institutionens
samtliga l6negrader.

Etniskt jamlik verksamhet

En etniskt jamlik verksamhet innebar i avtalets mening att institutionernas urval av upphov-
spersoner bor spegla samhallets etniska mangfald. Institutionerna bar ansvaret for att finna
aktuell information om samhéllets etniska sammansattning fran statistiska centralbyran eller
andra tillforlitliga informationskallor.

En etniskt jamlik inkdpsverksamhet innebar i avtalets mening att institutionernas inkdp bér
spegla samhaéllets etniska mangfald i frega om upphovspersoner. Den budget som institutionen
avsatt for inkdp bor ta hansyn till detta. Institutionen bér standigt strava efter att hela sam-
lingen speglar den etniska méngfald som vid tidpunkten existerar i Sverige.

En etniskt jamlik personaltillsattning innebar i avtalets mening att de tjanster som utlyses efter
avtalets ingdende tillsatts pa ett sddant satt att det speglar samhéllets etniska sammansatt-
ning vid tidpunkten. Institutionen bér pa sikt ha som mal att den etniska mangfalden ska vara
fordelad over institutionens samtliga I6negrader.

Utvardering

Utstallningsverksamheten, inképsverksamheten och personaltillsadttningarna utvarderas i peri-
oder om tva ar. Det forsta utvarderingstillfillet infaller tva ar fran det datum den forsta insitu-
tionen undertecknat avtalet. Nasta utvarderingstillfdlle infaller efter ytterligare tva ar och sa
vidare. Avtalet ar inte tidsbegransat.

Sanktion

Om n&gon institution vid utvarderingstillfallet inte fullgjort sina dtaganden i enlighet med detta
avtal maste institutionen erldgga en straffavgift om 10 000 SEK (att justeras arligen i procen-
tuellt forhallande till basbeloppet), per procentuell felaktig representationsférdelning nér det
galler kon eller etnisk mangfald inom utstéliningsverksamheten, inkdpsverksamheten och per-
sonaltillsattningen till féreningen JAls fond, som har upprattats for att ekonomiskt stétta de
konstnarer som pa grund av sin kdnstillhdrighet, sin etnicitet eller sin sexuella l&ggning blivit
utsatta for diskriminerande behandling.

Ovrigt



Om ett atagande i enlighet med detta avtal inte fullgérs och misslyckandet har sin orsak i insti-
tutionens arbetsrattsliga forpliktelser betraktas detta inte som ett avtalsbrott. Varje institution
4r bunden av avtalet fran det datum da institutionens representant undertecknat avtalet.

Underskrifter
Detta avtal har upprattats i sex exemplar, av vilka féreningen JA! och institutionerna tagit var
sitt.



